
 

 

 

人材育成方針 

 

当社は、持続的成長のためには「人」が原動力であると認識しています。 

そのため性別、国籍、キャリア等に拘ることなく多様性のある人材の採用を行い、様々な考え方、

経験、価値観等を取り入れ一人ひとりの強みや個性を伸ばし、自ら考え行動できる責任感のある

自律型人材の育成に取り組みます。 
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